
 

POLITICA PER LA  

SICUREZZA – AMBIENTE – QUALITÀ 
ENERGIA 2020 S.r.l. è una società dotata di un Sistema di Gestione Integrata Sicurezza – Ambiente - Qualità ed 

ottemperante le norme: 

ISO 45001:2018 (Sicurezza), ISO 14001:2015 (Ambiente) e ISO 9001:2015 (Qualità). 

La necessità di adottare un Sistema di Gestione Integrata nasce dalla consapevolezza che essa rappresenta, oltre ad 

una esigenza legislativa, anche un’opportunità di mercato e di miglioramento continuo che conferisca un valore aggiunto 

alle prestazioni della nostra Organizzazione e di chiunque operi per conto di essa. 

La Mission aziendale è espressa nella presente politica che include: 

• l’impegno al miglioramento continuo delle nostre prestazioni per raggiungere la piena soddisfazione dei 

clienti; 

• la prevenzione e la protezione dei lavoratori da infortuni sul lavoro; 

• la prevenzione da inquinamenti del territorio ed al rispetto delle prescrizioni legali applicabili; 

• l’applicazione di altre prescrizioni riguardanti aspetti complementari di sicurezza, ambiente e qualità. 

La Politica per la Sicurezza, l’Ambiente e la Qualità della società ENERGIA 2020 S.r.l.. mira a raggiungere i 

seguenti obiettivi: 

• progettare ed implementare le attività ed i processi produttivi attraverso criteri in grado di prevenire possibili 

eventi accidentali e salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori, adottando a tal fine le migliori 

tecniche disponibili sul mercato; 

• l’efficiente ed efficace controllo di tutti i processi con le relative prestazioni di qualità, di sicurezza e 

dell’ambiente; 

• la piena soddisfazione dei committenti oggetto dei contratti stipulati e del personale dipendente operante sia 

in sede sia presso i cantieri; 

• la corretta comunicazione ed una condivisione di iniziative di promozione dello sviluppo sostenibile con i 

propri committenti; 

• la valutazione dei propri fornitori al fine di rispettare ogni prescrizione tecnica ed amministrativa dei prodotti 

forniti o dei servizi prestati; 

• il miglioramento continuo della qualità di prodotti e servizi, in conformità alle prescrizioni legislative vigenti 

e di quelle sottoscritte volontariamente di carattere ambientale, nonché a quelle contrattuali ed al rispetto 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e di altri requisiti cogenti di volta in volta evidenziati; 

• la riduzione dei costi totali, in particolare i costi della Non Qualità, della Non Sicurezza e delle situazioni 

ambientali negative; 

• la motivazione, il coinvolgimento e la formazione continua di tutto il personale a tutti i livelli affinché siano 

posti nelle migliori condizioni per svolgere in sicurezza i compiti assegnati; 

• il corretto utilizzo di ogni mezzo, attrezzatura e apparecchiatura nel rispetto delle prescrizioni per la 

sicurezza e per l’ambiente cogenti; 

• sensibilizzare ogni dipendente a non utilizzare droghe ed alcool nella vita e sul luogo di lavoro per 

incrementare sia il proprio livello di sicurezza che quello degli altri che con lui collaborano. 

Per tale motivi la Direzione provvede a: 

• assicurare che la Politica per la Sicurezza, l’Ambiente e la Qualità sia sostenuta a tutti i livelli 

dell’organizzazione della società e garantire al Responsabile del Sistema Gestione Integrata l’autorità e le 

risorse necessarie per il controllo/monitoraggio costante dell’applicazione del processo di implementazione 

del Sistema di Gestione Integrata e dei successivi miglioramenti; 

• fornire le risorse necessarie per il raggiungimento degli obbiettivi, sia in termini economici che organizzativi; 

• incoraggiare il miglioramento continuo delle capacità individuali di ogni dipendente, con la partecipazione 

attiva a mostre, convegni, dibattiti tecnici fra gli stessi dipendenti, in modo che le capacità dei collaboratori 

divengano patrimonio aziendale; 

• incentivare e promuovere la specializzazione del personale tecnico e operativo, con corsi certificati da Enti 

preposti per il conseguimento di Patentini per le lavorazioni speciali effettuate dalla società proiettata in un 

nuovo mercato, garantendo ai committenti una maggior qualificazione del personale. 

 

 
L’Amministratore Unico    Costa Volpino, lì 01/09/2021 

 
 

     



 

POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 
La presente Politica per la Parità di Genere, definita dall’Amministratore Unico di Energia 2020 S.r.l., in 

coordinamento con il Comitato Guida, definisce i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che definiscono 

l'impegno dell'organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parità di genere, la valorizzazione delle 

diversità e l'empowerment femminile. 

PRINCIPI E IMPEGNI 

Energia 2020S.r.l., tramite l'implementazione di un Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme alla 

UNI/PdR 125:2022, ha avviato un percorso di cambiamento culturale interno alla propria organizzazione al 

fine di raggiungere una più equa parità di genere. 

Energia 2020S.r.l. crede in una cultura fondata sul rispetto e sulla valorizzazione della diversità di genere, età, 

origine, sociale, religiosa, idee politiche, abilità psicofisiche, identità e orientamento sessuale. 

Energia 2020S.r.l. si impegna: 

• ad applicare prassi di gestione e sviluppo delle risorse umane che promuovano una cultura inclusiva di 

accesso a mansioni aziendali e di crescita nel percorso professionale, garantendo uguali possibilità a tutto il 

personale e favorendo il rafforzamento del genere femminile; 

• a comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente, la propria volontà di perseguire la parità 

di genere, valorizzare le diversità e supportare il rafforzamento del genere femminile; 

• a creare un ambiente di lavoro, inclusivo, collaborativo, solidale, trasparente e aperto all'ascolto di tutto il 

personale. 

 

OBIETTIVI 

Energia 2020S.r.l. definisce i seguenti obiettivi, dettagliati nel "Piano Strategico" anche attraverso Indicatori di 

Prestazione (KPI), sulla base delle Aree Tematiche indicate dalla UNI/PdR 125:2022: 

• Cultura e strategia: miglioramento dell'ambiente di lavoro dell'organizzazione favorendo e sostenendo 

capacità di inclusione, parità di genere e valorizzazione della diversità di genere. Lotta e superamento di 

ogni stereotipo, discriminazione o pregiudizio - anche inconsapevole (unconscious bias) - fondato su 

questioni di genere. 

• Governance: attuazione di un modello di governance dell'organizzazione volto a definire gli adeguati presidi 

organizzativi e la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e controllo dell'organizzazione 

nonché la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a qualsiasi evento di non inclusione. 

• Processi HR: attuazione di processi in ambito HR, relativi ai diversi stadi che caratterizzano il ciclo di vita di 

una risorsa nell'organizzazione basati su principi di inclusione e rispetto delle diversità. 

• Opportunità di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacità 

dell'organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita interni e la relativa 

accelerazione. 

• Equità remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della remunerazione in logica di 

total reward comprendente quindi anche compensi non monetari quali sistemi di welfare e well-being. 

• Tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare il personale nelle 

loro attività genitoriali e di caregiver. 

Al personale è richiesto di rispettare, per le attività di propria competenza, quanto indicato nel Sistema di 

Gestione per la Parità di Genere. 

 

 

 
L’Amministratore Unico    Costa Volpino, lì 01/09/2023 
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