POLITICA PER LA ‘
SICUREZZA — AMBIENTE - QUALITA

ENERGIA 2020 S.r.l. ¢ una societa dotata di un Sistema di Gestione Integrata Sicurezza — Ambiente - Qualita ed
ottemperante le norme:

ISO 45001:2018 (Sicurezza), 1ISO 14001: 2015 (Ambzente) e ISO 9001 2015 (Qualzta)

La necessita di adottare un. Sistema d1 Gestione Integrata nasce dalla’ consapevolezza che essa rappresenta, oltre ad
una esigenza legislativa, anche-un opportumta di mercato e di mlghoramento contmuo che confensca un valore aggiunto
alle prestazioni della nostra Orgamzzazmne edi ChluHQue ‘operi per conto d1 essa\ ~
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assicurare che Ia Pollttca er la Szcurezza, I’Ambtente e l 'Qualzta s1a sostenuta a tutti 1 livelli
dell’ orgamzzazmne della. soc1eté (3 garaqﬁre al Responsablle «del Sistema Ges‘tlone Integrata I’autorita e le
risorse necessarie per il- controllo/ momtoraggio eostante’ de‘l‘l’apphcazmne del processo di implementazione
del Sistema di Gestione Integrata e de1 suceessivi mlghoramenn

fornire le risorse necessarie per il raggiungimento degli obbiettivi, sia in termini economici che organizzativi;

incoraggiare il miglioramento continuo delle capacita individuali di ogni dipendente, con la partecipazione
attiva a mostre, convegni, dibattiti tecnici fra gli stessi dipendenti, in modo che le capacita dei collaboratori
divengano patrimonio aziendale;

incentivare e promuovere la specializzazione del personale tecnico e operativo, con corsi certificati da Enti
preposti per il conseguimento di Patentini per le lavorazioni speciali effettuate dalla societa proiettata in un
nuovo mercato, garantendo ai committenti una maggior qualificazione del personale.
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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

La presente Politica per la Parita di Genere, definita dall’Amministratore Unico di Energia 2020 S.r.l., in
coordinamento con il Comitato Guida, definisce i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che definiscono
I'impegno dell'organizzazione nei confronti dei temi relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle
diversita e l'empowerment femminile. -

PRINCIPI E IMPEGNI e

Energia 2020S.r.1., tramite 1im plementazwnc, di un Slstema -di- Gest1one per 1a “Parlta di Genere conforme alla
UNI/PdR 125 2022, ha avviato un percorso dx camblamento culturale 1ntemo aﬂa proprla organizzazione al
fine di ragglungere una p1u equa parlta ‘digenere. / W N ~
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Equita: remuneratwa per genere attuazwne di p:gocess1 yer 11 b11anc1amento della/ re,rnunerazwnp in logica di
total reward comprendente uindi anthe compens1 non monetan quah s1stem1 di Welfare e well “being.

Tutela della gemtorlahta e‘con 11@210116# vita- lavero -attuazione dl'pohtlc;fhe per supporta,re il personale nelle
loro attivita genltorlah e charegwer = T

Al personale ¢ richiesto di r1spetta1<e per le att1v1ta di propna- competenza quanto 1nd1cat0 nel Sistema di
Gestione per la Parita di Genere -
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